高级人力资源管理师职业技能鉴定申请表及阅历核查表
	姓    名
	
	性   别
	
	出生年月
	
	照片

（2寸、免冠）

	身份证（或军官证、护照）号码
	
	

	文化程度
	
	专业年限
	
	现有

职业资格
	
	

	工作单位
	

	单位地址
	
	邮政编码
	

	联系电话
	
	手  机
	

	传    真
	
	E-mail
	

	教育经历（从最高学历填起）
	毕业院校
	专业
	所获学位
	获取学位时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	人力资源管理相关证书（从最近获得证书填起）
	证书名称
	发证机构
	发证时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作履历
	单位名称
	职务或职称
	任职时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	报名条件
	您必须符合下列条件之一，才有资格申报高级人力资源管理师（国家职业资格一级）。请用“√”选出与您自己相符合的条款：
□取得人力资源管理师职业资格证书后，从事本职业工作3年以上，经高级人力资源管理师正规培训达到规定标准学时数，并取得毕（结）业证书者。

□具有博士学位（含同等学历），从事本职业工作3年以上，经高级人力资源管理师正规培训达到规定标准学时数，并取得毕（结）业证书者。

□具有硕士学位（含同等学历），从事本职业工作6年以上，经高级人力资源管理师正规培训达到规定标准学时数，并取得毕（结）业证书者。

□具有学士学位（含同等学历），从事本职业工作9年以上，经高级人力资源管理师正规培训达到规定标准学时数，并取得毕（结）业证书者。


	从业资质
及所获奖励
	请列出您所在的人力资源管理机构或专业组织的名称和所担任的职务（请将相关证件或证明的复印件附在表后）：



	
	请列出在人力资源管理专业领域所获得的表彰及奖励（请将相关证件或证明的复印件附在表后）：



	专业论著
	请列出您所发表的有关人力资源管理的文章、论文、专著或书籍：




我声明，此资格审定表中所填内容完全属实并允许对该表内所填信息进行查证。如填写虚假内容，本次申请作废，并由本人承担由此带来的一切后果。

签名：                                      日期：                            

（单位主管部门盖章）
关于《人力资源管理专业能力自述》

一、请您以书面形式对自己的人力资源管理专业能力进行表述，提交《人力资源管理专业能力自述》，包括七个领域：

1、人力资源规划
2、招聘与配置
3、培训与开发
4、绩效管理
5、薪酬福利管理
6、劳动关系管理
7、组织文化、组织变革与发展

二、《人力资源管理专业能力自述》总篇幅2000字以上，须涵盖以下三点内容之一：

1、在上述七个领域中的四个领域具有熟练的操作经验；

2、在上述七个领域之一具有专家水平，并对其他两个以上领域具有熟练的操作经验；

3、在上述七个领域中的两个领域具有专家水平。
人力资源管理专业能力自述

（注：手写或打印均可）
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